UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i
wychowanie

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja "Wychowanie bez porazek", Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000261181,
Kod pocztowy: 71-422, Poczta: Szczecin. Mieiscowosé: Szezecin. Ulica: Piotra Skargi, Numer posesji:

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Trening Skutecznego Nauczyciela czyli jak budowad relacje
w czasach pandemii SARS-CoV-22 - maty grant Szczecin
2021

2. Termin realizacji zadania? Data 05.04.2021 Data 03.07.2021
rozpoczecia zakonczenia
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3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

W celu zwiekszenia wptywu na ucznidow w szczegdlnosci w tych niepewnych czasach, zamierzamy
przeszkoli¢ nauczycieli i wychowawcédw w specjalnie do tego celu skonstruowanych kursach Trening
Skutecznego Nauczyciela Poziom 1 (TSN1) autorstwa dr. Thomasa Gordona, ktére dajg
nauczycielom narzedzia do ksztattowania u dzieci i mtodziezy postaw prospotecznych, szacunku i
akceptacji drugiego cztowieka oraz respektowania norm spotecznych oraz rozwijania
samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniéw. Wptynie to znaczaco w szczegdlnosci w
sytuacji "zamkniecia z powodu epidemii" na podniesienie poziomu wspomagania funkcji
wychowawczo - opiekunczej szkoty.

Naszym zdaniem daje to komplementarne wsparcie w zakresie minimalizowania szkéd zwigzanych z
brakiem mozliwosci osobistego kontaktu z uczniami.

Gdzie dzieci poznajg siebie, nauczg sie rozpoznawac wtasne potrzeby, uswiadomig, co jest dla nich
wazne i co naprawde ma znaczenie? Gdzie nauczg sie mowi¢ wprost, tak aby rozmawiac z
przyjaciétmi w sposéb jasny, bezposredni i szczery? Gdzie nauczg sie radzi¢ sobie z wiasng ztoscig,
tak aby nie ranita ich, ani innych ludzi? Gdzie nauczg sie rozumieé ludzi? Gdzie poznajg sposoby
radzenia sobie z lekami i obawami, tak aby nie stawaty na ich drodze i odgradzaty od tego, co chca
zrobi¢ lub powiedzieé¢? Gdzie nauczg sie rozwigzywacd konflikty lub sprzeczki ? Gdzie nauczg
dogadywac sie z ludzmi, ktérzy sie od nich rdznig pogladami, opiniami czy wartosciami?

Nie zawsze w domu rodzinnym. Koto wiec im pozostaje? Z tego wzgledu dzisiejszy nauczyciel
potrzebuje, nie tylko odwagi i zaangazowania, ale przede wszystkim powinien zrozumie¢, co jest
wazne w ksztattowaniu osobowosci dziecka. W zwigzku z tym warto, by zwrdcit uwage na wtasne
kompetencje spoteczne i komunikacyjne, oraz rozpoznat, a potem czesto zweryfikowat wtasny
poglad na wychowanie. Czasy sie zmieniajg, a wraz z nimi pewne poglady i wartosci, dlatego
konieczne jest pogtebienie i zweryfikowanie wiedzy na temat wptywau na przyszte pokolenia.

Na kursach Treningu Skutecznego Nauczyciela Poziom 1 nauczyciele wtasnie nabedg tak dla nich
wazne umiejetnosci spoteczne, wiedze i sposdb komunikacji interpersonalnej, by jak najlepiej
sprawowac swojg role nauczyciela i wychowawcy oraz zrewidowac wiele na to poglagddéw. By dzisiaj
mac wspiera¢ w wychowaniu dzieci, najlepiej oprzec sie na solidnych fundamentach, jakimi sg
szacunek, mitos¢, empatia, zrozumienie, sprawiedliwos¢, inspiracja, poczucie godnosci, budzenie
ciekawosci, umiejetnosc¢ stuchania i rozmowy, wspdlnej zabawy i stawianiu granic, w oparciu o jasny
system wartosci szanujgcego nauczyciela, do ktérego mam zaufanie i go podziwiam - tego wtasnie
uczy TSN1.

Edukowanie o prawach dziecka jest dziataniem, z ktérego naszym zdaniem powstaje bardzo mato
trwatych efektéw. To co znacznie wptywa na szacunek do dzieci jest nauka pokojowego bycia z
drugim cztowiekiem, takze z tym mniejszym, czy miedzy innymi profilaktyka szeroko rozumianej
przemocy, w tym nie tylko wytgcznie przemocy fizycznej ale takze, np. kary i nagrody, cynizm i
sarkazm, wymuszanie, zastraszanie, manipulowanie czy tez krzyk.

Przemoc w szkole prowadzi do silnego cierpienia. Szkota zamiast by¢é bezpiecznym miejscem, w
ktédrym dominuje klimat szacunku i zaufania, staje sie miejscem wrogosci i leku, nieufnosci oraz
checi ucieczki. W szczegdlnosci jest to widoczne w obecnej sytuacji. W przeprowadzonych przez
naszg Fundacje badaniach ankietowych z uczniami i ich rodzicami wynika, ze uczniowie cieszg sie z
faktu, ze nie muszg chodzi¢ do szkoty 83%, boja sie powrotu do szkoty 67%, obawiajg sie o swoja
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przysztos¢ w kontekscie kontynuowania nauki 87%.

Dr Thomas Gordon — amerykanski psycholog, psychoterapeuta, trzykrotnie nominowany do
Pokojowej Nagrody Nobla, bliski przyjaciel Helen i Carla Rogers (jednego z wspdttwdrey nurtu
humanistycznego w psychologii i terapii skoncentrowanej na kliencie). Autor ksigzek wydanych na
catym Swiecie az w 28 jezykach. W Polsce ukazaty sie miedzy innymi tytuty: ,Jak dobrze zy¢ z
ludzmi”, ,,Wychowanie bez porazek w szkole”, ,Wychowanie bez porazek czyli Trening Skutecznego
Rodzica”, "Wychowanie w samodyscyplinie", "Wychowanie bez porazek w praktyce".

Nasze zadanie opieramy na przeprowadzeniu oryginalnych kurséw Treningu Skutecznego
Nauczyciela Poziom 1 (TSN1) autorstwa dr. Thomasa Gordona. Jest takze zgodne z forma
przedsiewziec przewidzianych do dofinansowania - doskonalenie kompetencji kadry pedagogicznej i
wspomagania funkcji wychowawczo - opiekuniczej szkoty. Te warsztaty, to nie tylko profilaktyka i
edukacja, ale réwniez dziatania naprawcze, wynikajgce z trudnosci wychowawczych. Autor
programu metode i narzedzia TSN1 opart na wiedzy o kluczowych elementach sprzyjajacych
skutecznosci programoéw profilaktyki uniwersalnej. Jej tresci, metodologia, podstawy naukowe
zostaty sprawdzone zaréwno przez dr. Thomasa Gordona oraz ponad 50-letnie doswiadczenie jej
nauczania na Swiecie.

Kursy przeznaczone s dla nauczycieli na kazdym szczeblu edukacji. Nauczyciele zdobywaja
kompetencje nieagresywnej komunikacji interpersonalnej, komunikowania uczué i emocji,
asertywnego stawiania granic. Znajomos$¢ metody Gordona i stosowanie konkretnych narzedzi stuzy
budowaniu relacji bez przemocy, pozwala ogranicza¢ wystepowanie konfliktéw, pomaga stworzy¢
relacje z uczniami, w oparciu o wzajemny szacunek i autorytet nauczycielski.

Celem TSN1 jest rozwijanie samoswiadomosci oraz umiejetnosci wychowawczych i komunikacji
interpersonalnej niezbednych do budowania relacji z uczniami. Na tej czes$ci kursu, nauczyciele
nabywajg umiejetnosci pozwalajace:

¢ ograniczac sytuacje konfliktowe

e wychowywac bez krzyku i uzywania metod bez przymusu i sity

e dawac przyktad do podziwiania i nasladowania

e motywowac oraz doceniac sukcesy

e ustalac reguty, ktorych uczniowie beda sie trzymali

¢ naktaniac uczniéw, aby liczyty sie z potrzebami dorostych

¢ rozwijaé¢ wrodzone talenty, uczy¢ samodzielnosci i odpowiedzialnosci

e wzmacnia¢ dobre zachowania

¢ stawiac granice

¢ redukowac bunt u nastolatkéw

¢ naby¢ wiedze z psychologii rozwojowej

¢ aktywnie stuchac

e méwic o uczuciach

* naby¢ wiekszg Swiadomos¢ dotyczgco wptywu jezyka przekazu na zachowanie ¢ poznac przyczyny
nieefektywnej komunikacji i czym jg zastgpic

o ksztattowac u dzieci i mtodziezy postaw prospotecznych

¢ rozwija¢ samodzielnos¢, innowacyjnosc i kreatywnos$¢ ucznidéw

Poznanie przez dorostych postaw wychowawczych nawigzujgcych do pokoju i wdrazanie przez nich
praktycznych umiejetnosci, opartych o nieagresywny model, jakim jest metoda Gordona, pomoze
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skutecznie zmienia¢ ich postawy, zachowania, sposéb komunikacji czy rozwigzywania konfliktéw.
Obserwujac te zmiany u dorostych i doswiadczajac ich na sobie, dziecko bedzie uczyto sie przez
nasladowanie, co wptynie pozytywnie na proces jego rozwoju, dajac pozytywne wzorce dla jego
wtasnych postaw i zachowan w dorostym zyciu. A to z kolei wptynie na kolejne pokolenia, ktére
przeciez wychowuja kolejne dzieci, kiedy sami stajg sie rodzicami.

Na TSN1 nauczyciele uczg sie przez praktyke wykorzystywac nabywang wiedze i umiejetnosci.

Naszg sifg jest fakt, ze opieramy sie na programie sprawdzonym w praktyce, na podwalinach
naukowych, stosowanych z sukcesem w Polsce, przez juz przeszkolonych w programie nauczycieli. A
co wazne, przede wszystkim prowadzonych przez wykwalifikowanych specjalistow i treneréw -
praktykow metody Gordona, ktérzy, nie tylko sg wyktadowcami, ale stosujg umiejetnosci, ktérych
nauczajg w zyciu zawodowym , osobistym i rodzinnym. W ten sposdb utatwiajg nauke nauczycielom
kurséw TSN1, poniewaz motywujg ich do zmian wiasnym przyktadem.

O pozytywnym, dtugotrwatym wptywie modelu Gordona swiadczg miedzy innymi badania -
Pulkkinen, L. Self control and Continuity from Childhood to Adolescence. In P.B. Baltes & O. Brim
(Eds), Life-span development and behavior (vol. 4). New York: Academic Press, 1982. Po kursach
wykazano znaczacy spadek stresu w sprawach wskazywanych jako problematyczne. Znaczaco
poprawito sie radzenie sobie z problemami, ktére byty wyszczegdlniane na poczatku kursu. Dzieki
oddziatywaniom nauczycieli, ktdrzy ukonczyli kurs, u dzieci zaobserwowano efekty: uczniowie
dostawali lepsze stopnie za oryginalnos¢, zgodnos¢ z planem, cierpliwos¢, ciekawos¢ oraz
wyobraznie. CzesSciej przewodzity w szkole oraz miaty lesze wyniki w emocjonalnym
przystosowywaniu sie oraz dojrzatosci. Byty odpowiedzialne, zorientowane na osiggniecia,
kompetentne w relacjach spotecznych i tworzyty dobre relacje z rowiesnikami, rodzicami i
nauczycielami.

Kursy majg forme spotkan grupowych, o charakterze warsztatowym, ktdrych celem jest umiejetne
wykorzystanie procesu nauczania - uczenia sie. Wymiana doswiadczen w grupie, w formie dyskusji i
wypowiedzi pojedynczych uczestnikdw oraz ksztatt i przebieg zajeé¢, skoncentrowany nie tylko na
procesie grupowym, ale i poszczegdlnym uczestniku, oparty o konkretny, przejrzysty plan zajeé,
miniwyktady, odgrywanie scenek i osobiste zeszyty ¢wiczen, utatwia nabywanie potrzebnych
umiejetnosci wychowawczych.

Prowadzenie kursow opieramy tylko na wykwalifikowanych specjalistach i trenerach metody
Gordona. Nauczyciele dzieki trenerom, ktérzy znajg jej podstawy teoretyczne i stosujg metode w
praktyce juz na kursie uczg sie od nich, w jaki sposéb wykorzystaé nowo nabytg wiedze i
umiejetnosci w zyciu zawodowym. Kursy majg forme spotkan grupowych, o charakterze
warsztatowym, ktdrych celem jest umiejetne wykorzystanie procesu nauczania - uczenia sie.
Wymiana doswiadczen w grupie, w formie dyskusji i wypowiedzi pojedynczych
uczestnikdw,odgrywanie scenek, ksztatt i przebieg zajeé, skoncentrowany nie tylko na procesie
grupowym, ale i poszczegdlnym uczestniku, oparty o konkretny, przejrzysty plan zaje¢, mini
wyktady, odgrywanie scenek i osobiste zeszyty ¢wiczen, utatwia nabywanie przez uczestnikow
umiejetnosci.

Udostepnienie materiatéw szkoleniowych w postaci osobistych zeszytéw éwiczen i ksigzek
autorstwa T. Gordona pomaga w osiggnieciu trwatych zmian. Materiaty stanowig integralng czes¢
prowadzonych kurséw i zostajg wtasnoscig uczestnika TSN1. Uczestnicy korzystajg z nich zaréwno
podczas kursu jak i po jego zakonczeniu. Zeszyty ¢wiczen zawierajg niezbedne ¢wiczenia praktyczne
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i wiedze teoretyczng potrzebng do przyswojenia umiejetnosci. Materiaty szkoleniowe sg czescig
kurséw T. Gordona od poczatku ich powstania. Byty wielokrotnie aktualizowane, aby dostosowac
tresci do zmieniajgcego sie swiata. Koszt materiatéw do kazdego kursu jest ustalony przez
autoryzowanego reprezentanta Gordon Training International i jest taki sam w catym kraju.

Rekrutacje do projektu bedziemy realizowac poprzez: wolontariuszy Fundacji ,,Wychowanie bez
porazek”, kontaktowanie sie bezposrednio z placéwkami edukacyjnymi oraz organizacjami
pozarzgdowymi powigzanymi z zakresem projektu. Bedziemy to realizowa¢ poprzez internet, prace
wolontariuszy, ulotki i plakaty, instytucje wspierania rodziny i placéwki oswiatowe, tj. urzgd miejski,
szkoty, radio, lokalna prasa.

Grupa docelowag s3 szczecifnscy nauczyciele i wychowawecy - 20 0séb bezposrednio a poprzez nich
posrednio ponad 400 ucznidéw.

W szkole brakuje przestrzeni na budowanie relacji, a pandemia tylko ten problem spotegowata.
Srodowisko réwiesnikéw buduje tozsamosé, wzmaga fascynacje, pasje, pomaga w dokonywaniu
zyciowych wyboréw, ono jest potrzebne. Aktualnie relacje przeniosty sie do internetu, ktéry rzadzi
sie swoimi prawami.

Koniecznosc zrealizowana obszernej podstawy programowej i wysoki poziom biurokratyzacji
sprawia, ze niektérzy nauczyciele nie znajdujg juz przestrzeni na prace nad relacjami. Czesto ciezko
jest im znalezé czas na zwyktg rozmowe z uczniem — alarmuje Fundacja "Szkota z Klasg" i publikuje
najnowszy raport dotyczgcy zdrowia psychicznego dzieci i mfodziezy oczami nauczycieli.

Jak wynika z badan, najczestszg przyczyng problemoéw psychicznych wsrdd ucznidw jest niskie
poczucie wtasnej wartosci, brak zainteresowania ze strony opiekundéw czy rodzicéw oraz brak
akceptacji réwiesnikéw. Dotyczy to wszystkich grup wiekowych, bez wzgledu na pte¢. Dojmujgcym
whnioskiem jest to, ze jak pokazuje raport, tego czasu dla mtodego cztowieka nie ma nauczyciel,
rodzic, wiec zostaje niewielu dorostych, do ktérych moze sie on zwrdci¢ i porozmawiac o swoich
problemach czy watpliwosciach — Fundacja "Szkota z Klasg".

Wyktadowca akademicki i nauczyciel Piotr Slusarczyk dodaje, ze zestresowani i przecigzeni pracg sg
rowniez nauczyciele. Prowadzac zdalne nauczanie, jako pedagodzy, nie mamy do korica
Swiadomosci, do kogo mowimy, by¢ moze méwimy do klasy, ale jednoczesnie mozemy mowic¢ do
babci, do cioci, mozliwosci jest bardzo duzo. To wzmaga poczucie napiecia. Nauczyciel stracit
kontrole nad komunikacja. Na lekcji w szkole nie dopuscitby, aby osoby postronne wychodzity i
wchodzity kiedy tylko chca. To sg sytuacje stresujace i zenujace, a naszemu spoteczenstwu brakuje
kultury lekcji online. Ta sytuacja sprzyja wypaleniu zawodowemu.

Dodatkowo jak pokazuje raport "Szkoty z Klasg", z roku na rok dzieciom i mtodziezy coraz trudniej
odnalezé sie w rzeczywistosci. To nie jest tak, ze wraz z pandemig narodzity sie problemy psychiczne
u ucznidw, tylko one zostaty spotegowane. Sytuacja izolacji wytworzyta pustke w zyciu mtodych
ludzi. Nie jest tatwo jg zapetni¢. Rodzic nie jest w stanie zrealizowac wszystkich potrzeb dziecka.
Mama nie zastgpi przyjaciétki, a ojciec kumpla.

Dla wielu 0s6b szkota byta kontaktem z normalnoscia i szansg na nawiazanie relacji. Srodowisko
rowiesnikéw buduje tozsamosé, wzmaga fascynacje, pasje, pomaga w dokonaniu wyborow
zyciowych, ono jest potrzebne. W sytuacji pandemii na to jest nieduza szansa, relacje przeniosty sie
do internetu, ktory rzadzi sie swoimi prawami. Nawigzanie prawdziwej, gtebokiej, rzeczywistej

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 4b8d-7ee7-6708




relacji przez internet jest bardzo trudne. Mozna relacje podtrzymag, ale trudno jest nawigza¢ nowa
za pomocg komunikatoréw.

Inny nauczyciel i wychowawca w klasie maturalnej z 10-letnim stazem podkresla, ze wielu z jego
podopiecznych ma problemy emocjonalne, bo stracili kontakt z bliskg osobg. W swojej klasie mam
ucznia, ktorego dziewczyna mieszka w innym miescie i nie mogg sie spotkaé. Chtopak ma 19 lat,
chce sie zobaczy¢ z osobg, ktdrg kocha, a nie moze tego zrobi¢. Wptywa to na jego motywacje do
nauki, do zycia. Sytuacja tak mocno sie odbita na jego zdrowiu psychicznym.

Uczniowie potrzebujg szczerych relacji, partnerskiego traktowania i szacunku. Wydaje nam sie, ze
dopdki nastolatek jest w szkole, to nie ma prawa do swoich problemdéw, w tym problemdw
sercowych. Tak jakby jego czy jej rozterki byty mniej istotne niz nasze. A przeciez uczen czy
uczennica to przede wszystkim cztowiek, ktéry ma prawdziwe problemy na miare siebie i swojego
momentu rozwojowego, i one sg rownorzedne z naszymi. Czesto méwimy o szkole jako o miejscu,
ktore ma przygotowac do zycia, tak jakby uczniowie i uczennice mieli byé gotowymi ludzmi, dopiero
jak jg skonicza. A tak nie jest, oni ogromng cze$é pierwszych 18 lat swojego zycia spedzajg w szkole,
to szkota jest miejscem pierwszych mitosci i przyjazni.

Konieczne jest, jak tylko na to pozwoli sytuacja epidemiczna, poswiecenie czasu na integracje
uczniéw. Godzina wychowawcza powinna mie¢ wymiar warsztatdw psychologicznych. Trzeba w
szkole stworzy¢ okazje do tego, aby dzieciaki mogty nawigzywaé realne i gtebokie relacje
miedzyludzkie. Réwniez podnosi problem uwaznosci na ucznia w kontakcie online. Jezeli wchodzi
sie w relacje gteboko, to dostaje sie informacje nie tylko, te ktére sie styszy, ale wiele komunikatow
niewerbalnych. To wazny kanat informacji. Otworzy¢ cztowieka jest dosy¢ prosto, ale przeprowadzic¢
go przez proces zmiany i wesprzec realnie, to jest sztuka.

Smutek na twarzy, ptacz, brak koncentracji, agresja, niepodporzgdkowywanie sie poleceniom,
zachowania ucieczkowe, zaniedbany stréj. Takim typowym objawem moich ucznidw jest nagte
brzydkie, niedbate pismo. Kazde dziecko to nowe spektrum. Naszym zadaniem jest uwaznosc i
umiejetnosc¢ stuchania" — to oznaki, ze cos z dzieckiem sie dzieje.

Z roku na rok kondycja psychiczna ucznidw sie pogarsza. Niepokojg mnie depresje, proby
samobdjcze i zachowania autodestrukcyjne wsrdéd mtodych ludzi. Trudno uwierzyé, ze maja tak
niskie poczucie wtasnej wartosci" - czytamy w raporcie. "W szkole jestem sama na ponad 400
uczniow. Rozpietos¢ problemdw ucznidw jest ogromna. Od problemdw z nauka i zachowaniem po
problemy z tozsamoscig ptciowa. Nie ma warunkdéw do pracy i pochylenia sie nad dzieckiem. —
mowig nauczyciele cytowani przez "Szkote z Klasg".

Szkota powinna stawiaé w centrum cztowieka. Tymczasem uczniowie i uczennice sg oceniani na
podstawie stopnia zrealizowania podstawy programowej, nauczyciele sg z kolei straznikami tej
realizacji. W szkole jest niewiele miejsca na Swiadome budowanie poczucia wtasnej wartosci, na
rozpoznanie swoich mocnych i stabych stron, na rozwijanie pasji — ocenia jedna autorek badania na
temat zdrowia psychicznego uczniow.

Whioski ptyngce z raportu sg smutne i przygnebiajgce. Szkota stata sie szkotg dla szkoty, a nie dla
dzieci, ktore do niej przychodza.

W kolejnym badaniu - Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz Uniwersytetu Pedagogicznego im.

Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie wynika, ze respondenci znajdujacy sie w grupie wiekowej
21-60 lat uwazajg, ze mtodzi ludzie nie majg autorytetéw albo ze autorytetem dla wspotczesnej
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mtodziezy sg osoby dysponujace duzymi zasobami finansowymi i nie ma dla nich znaczenia kim sg i
w jaki sposdb weszli w posiadanie majatku (tak odpowiedziato 54% badanych).

Statystki policyjne pokazuja wzrost przestepczosci wsrdd dzieci i mtodziezy - az 17% czyndéw
zabronionych popetniajg sprawcy nieletni (zrédto: Komenda Gtéwna Policji), przy czym staje sie
wyraznie zauwazalny wiekszy udziat rozmaitych aktéw agresji. Badania, prowadzone obserwacje i
praktyka pracy policji potwierdza, ze przyczyng takiego stanu rzeczy sg gtéwnie zaniedbania i btedy
wychowawcze dorostych.

Zjawiska te stanowig podtoze wielu innych, niepokojacych i niebezpiecznych w dtuzszej
perspektywie czasowej problemoéw spotecznych, takich jak:

¢ problemy w relacjach rodzinnych, srodowiskowych i réwiesniczych, obnizenie aspiracji
edukacyjnych, wzrost agresywnosci oraz niekontrolowanych wybuchdw ztosci (dzieci w grupie
réwiesniczej i w rodzinie)

¢ konflikty matzenskie i w miejscu pracy, brak zainteresowania rodzing, problemy na linii rodzic -
dziecko, rozwody

* nieprzystosowanie spoteczne, niekorzystne zmiany adaptacyjne: rozwdj wyuczonej bezradnosci,
zanizone poczucie wtasnej wartosci, poczucie braku mozliwosci, utrata poczucia bezpieczeristwa,
poczucie winy, brak poczucia sensu zycia, brak pewnosci siebie

¢ problemy wychowawcze i adaptacyjne w rodzinie i szkole, zaniedbania edukacyjne

¢ problemy prawne

Wiekszos¢ ich rzeczywistych skutkéw ujawni sie dopiero po latach, jednak juz dzi$ stwierdzi¢ mozna,
ze najbardziej niebezpiecznymi i dtugotrwatymi bedg wynikte z nich niekorzystne zmiany w psychice
jednostki, ktore rzutowaé mogg na destruktywny sposdb funkcjonowania rodziny a w nastepstwie
tego kolejnych pokolen. Zaliczy¢ do nich nalezy:

e trudnosci w nawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktéw, ttumienie reakcji emocjonalnych,
wrogosé i negatywizm wobec otoczenia

¢ wzrost agresywnosci oraz niekontrolowanych wybuchdw ztosci, obnizona samokontrola, wzrost
ryzyka stania sie sprawcg lub ofiarg przestepstw niekorzystne zmiany adaptacyjne

¢ problemy emocjonalne (poczucie osamotnienia, porzucenia, utrata zaufania do najblizszych,
tesknota, poczucie pustki, smutku, trudnosci z koncentracjg uwagi)

e trudnosci w funkcjonowaniu w grupie rowiesniczej/srodowisku/rodzinie

¢ obnizenie aspiracji edukacyjnych, problemy w nauce, zaniedbania edukacyjne

e utrwalenie sie niepozgdanych wzorcéw adaptacyjnych (wyuczona bezradnosé i przekonanie o
odsunieciu - marginalizacji, niska samoocena, przekonanie o braku mozliwosci i sensie
podejmowania jakichkolwiek dziatan, utrata poczucia bezpieczenstwa, poczucie winy, brak poczucia
sensu zycia i pewnosci siebie)

Poznajgc metode Gordona mozna skutecznie zmieniaé wzorce wtasnych postaw i zachowan dziecka
co wptywa pozytywnie na proces jego rozwoju, warto poznaé metode Gordona, poniewaz:

® uczy umiejetnosci nieagresywnego modelu rozwigzywania konfliktéw

¢ daje konkretne narzedzia do wykorzystania w prawdziwych sytuacjach

¢ pokazuje jak skutecznie wptywac na postawy innych

¢ wptywa na budowanie przyjaznej atmosfery i bliskie relacje

» zwieksza kompetencje interpersonalne

 redukuje stres, lek

¢ redukuje zachowania agresywne
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* pomaga rozwijaé samodzielnos¢, odpowiedzialno$é i zaradnosé

Najwazniejszymi wszystkich powyzszych strategi i programoéw oddziatywan jest obszar rozwoju
spotecznego, majacy na celu zmiane mentalnosci polegajgcg na wyksztatceniu pozgdanych postaw
(w tej sferze notuje sie najwieksze deficyty). Obok zwiekszania stanu wiedzy i umiejetnosci
spoteczenstwa, bardzo wazne jest wyksztatcenie odpowiednich postaw spotecznych, w zakresie
m.in.: 0séb starszych, rél spotecznych i rodzinnych. Dla podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego i
ksztattowania whasciwych postaw, szczegdlne znaczenie majg umiejetnosci petnienia przez
mieszkancow szeregu rdl spotecznych. Dlatego wazne sg dziatania ukierunkowane na rozwdéj
umiejetnosci kadry pedagogicznej na poziomie gmin i powiatéw. Pozwolg one na zwiekszenie
dostepnosci do tego typu ustug, wptywajg bezposrednio na wspomaganie funkcji wychowawczo -
opiekunczej szkoty oraz dodatkowo znaczaco wptywajg takze na wzmocnienie podstawowej
komorki spotecznej, jaka jest rodzina oraz przeciwdziatanie réoznym jej dysfunkcjom, a czesto takze
wykluczeniu spotecznemu. Postrzegane jest to nie tylko jako niezbedny warunek zapewnienia
bezpieczenstwa funkcjonowania rodzin, ale takze jako narzedzie podnoszenia atrakcyjnosci regionu
dla zamieszkania (w tym przeciwdziatanie emigracji).

Miejsce realizacji

Wzigwszy odpowiedzialno$¢ za realizacje projektu planujemy korzystaé z platformy do uczenia
zdalnego i systemu do wideokonferencji firmy Cisco Webex. Bedzie to uzaleznione od sytuacji w
kraju zwigzanej ze stanem epidemiologicznym covid-19 oraz wytycznymi do niej aby uzyskac
bezpieczne warunki dla uczestnikdéw podczas warsztatow.

Jezeli kursy beda miaty forme spotkan stacjonarnych to na potrzeby zadania planujemy korzystaé
miedzy innymi z pomieszczen Przedszkola Montessori Happy House, ul. Mickiewicza 128, 71-140
Szczecin oraz Polsko-Angielskiego Przedszkola Montessori Happy House, ul. Krasifskiego 45, 71-455
Szczecin.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu

wskaznika

2 warsztaty Trening Skutecznego 56 godz ankiety ewaluacyjne, lista

Nauczyciela Poziom 1 (TSN1) obecnosci

przeszkolenie uczestnikow 20 osbb lista obecnosci

materiaty szkoleniowe w celu 20 sztuk lista odbioru materiatow

utatwienia zmiany postaw i ¢wiczenia

nowo poznanych umiejetnosci dla

uczestnikéw kursu TSN1
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ksigzki Thomasa Gordona 20 sztuk lista odbioru materiatow
"Wychowanie bez porazek w szkole" w
celu przyswajania nowo poznanej
wiedzy

Budowanie i rozwijanie umiejetnosci |20 oséb ankiety ewaluacyjne
miekkich, tj.:

¢ rozwijanie, doskonalenie
umiejetnosci i postaw wychowawczych
opartych o nieagresywny model

¢ upowszechnienie najnowszych
metod wychowawczych i pokazanie
dobrych praktyk wychowawczych
poprzez upowszechnienie metody
Gordona

* nauczenie stosowania metody
Gordona

¢ redukcja stresu w sprawach
wskazywanych jako problematyczne

¢ rozwijanie empatycznych relacji, co
prowadzi do poprawy zdrowia
psychicznego

e promowanie nieagresywnych
wzorcow zachowan

e wptyniecie na kreowanie
pozytywnych postaw spotecznych u
dzieci i mtodziezy

¢ redukowanie zachowan agresywnych
u dzieci

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasob6w, ktore bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja ,,Wychowanie bez porazek” istnieje od 2006 roku. Gtéwnym profilem dziatalnosci fundacji
jest pomaganie dzieciom w odkrywaniu wtasnej tozsamosci oraz nabywaniu lepszych kompetencji
spotecznych i emocjonalnych w oparciu o budowanie pozytywnych relacji interpersonalnych.
Inicjowanie i wspieranie rodzicdw i nauczycieli do podnoszenia kompetencji ksztatcagcych ich
umiejetnosci wychowawcze i komunikacyjne, stuzgcych wzrostowi wzajemnego szacunku i
zadowolenia w kontaktach miedzy dorostymi a dzie¢mi, wptywajgc tym samym na ksztattowanie
postaw spotecznych dzieci. A takze wpieranie nauczycieli w ksztattowaniu dobrych relacji z
rodzicami, ktérych budowanie przynosi wiele korzysci, utatwiajgc wspétdziatanie szkoty i rodziny,
sprzyjajac lepszemu poznaniu i rozumieniu ucznidow przez nauczycieli i rodzicéw, pomagajac w
uzgodnieniu wiasciwego podejscia wychowawczego, poznaniu oczekiwan rodzicdw wobec szkoty,
udzielaniu wzajemnej pomocy oraz stwarzaniu witasciwej atmosfery wspierajacej proces rozwojowy
dziecka w szkole i w domu. Ponadto prowadzimy dziatalno$¢ promujgcy zdrowie w tym profilaktyke
i edukacje zdrowotng, profilaktyke uzaleznien, dziatania wspomagajace rodziny niewydolne
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wychowawczo oraz majgce na celu zapobieganie przemocy w rodzinie.

JesteSmy organizacjg non profit, posiadamy status organizacji pozytku publicznego, fundacja nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie traktujemy realizacji zadania jako formy zarobkowania, jego
koszt scisle odzwierciedla rzeczywistg kwote niezbedng do jego przeprowadzenia. Posiadamy petng
wtasng ksiegowos¢.

Marzac o lepszym Swiecie bez przemocy, przegranych, grézb, kar, wiele dziatan statutowych
Fundacji oparlismy o model wychowawczy dr. Thomasa Gordona. Chcemy wspieraé i rozwija¢ dobre
relacje miedzyludzkie. Model Gordona opiera sie na niewymuszonej dyscyplinie, zaufaniu i
rozwigzywaniu konfliktéw metodg bez przegranych. Wierzymy, ze dzieki takiemu podejsciu mozliwe
sg naprawde bliskie, oparte na szacunku i zrozumieniu, petne ciepta relacje w rodzinach, szkofach i
na podwdrkach, podobnie jak wierzyt w to twérca modelu, trzykrotnie nominowany do Pokojowej
Nagrody Nobla dr Thomas Gordon. W zwigzku z tym prowadzimy kursy dotyczace tej tematyki, a
takze wspétpracujemy z innymi podmiotami, ktérych cel jest podobny.

Wiedza i umiejetnosci zdobyte na kursach sg szczegdlnie wartosciowe ze wzgledu na fatwy do
zrozumienia jezyk przekazu i mozliwos¢ szybkiego wprowadzenia w praktyce oraz posiadanie
wtasnych materiatéw szkoleniowych w trakcie i po zakoriczeniu kurséw.

Materiaty szkoleniowe sg integralng czescig prowadzonych kurséw. Niemozliwe jest
przeprowadzenie kurséw bez nich. Sg wtasnoscig kazdego uczestnika, ktory korzysta z nich podczas
kursu jak i po skonczonym kursie. Zawierajg niezbedne ¢wiczenia praktyczne jak i wiedze
teoretyczng potrzebng do przyswojenia umiejetnosci. Materiaty szkoleniowe sg czescig kursow juz
od 1962r. Byly wielokrotnie modernizowane by dostosowac tresci do zmieniajgcego sie Swiata.
Koszt materiatéw do kurséw jest ustalony przez autoryzowanego reprezentanta Gordon Training
International i jest taki sam w catym kraju.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Projekt nasz jest rozszerzeniem dziatan z realizacji zadan publicznych wspoétfinansowanych ze
srodkéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w ubiegtych latach
,Pokdj zaczyna sie w rodzinie”, edycja 2019 i edycja 2020.

Zadania cieszyty sie ogromnym zainteresowaniem i skoiczyty sukcesem, ktéry zaowocowat dalsza
wspoétpracg Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego gdzie planowane sg
rowniez szkolenia zachodniopomorskich pracownikéw instytucji wspierania rodziny, jak i rodzicow i
opiekundw - https://konferencja.gordon.edu.pl

W zakresie powyzszych dziatan realizowalismy:

¢ Realizacja zadania publicznego wspétfinansowanego ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w wysokosci 27.430,00 zt pod tytutem ,,Pokdj zaczyna sie w
rodzinie.”

¢ Realizacja zadania publicznego wspéffinansowanego ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w wysokosci 12.000,00 zt pod tytutem ,,Przysztosc zaczyna sie
w domu.”

¢ Realizacja zadania publicznego wspoéffinansowanego ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w wysokosci 5.800,00 zt pod tytutem , Pokdj zaczyna sie w
rodzinie.”
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¢ Realizacja zadania publicznego wspétfinansowanego ze srodkdw Prezydenta Miasta Biategostoku
w wysokosci 10.000,00 zt pod tytutem ,,Programy wychowawcze i edukacyjne.”

* Realizacja zadania publicznego finansowanego ze srodkéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Chodziezy w wysokosci 10.000,00 zt pod tytutem ,Poprawa dostepu do ustug
spotecznych w powiecie chodzieskim.”

* Realizacja zadania publicznego wspoéftfinansowanego ze srodkéw Prezydenta Miasta Biategostoku
w wysokosci 10.000,00 zt pod tytutem ,,Programy wychowawcze nakierowane na integralny rozwaj
ucznia.”

* Realizacja zadania publicznego wspétfinansowanego ze srodkéw Prezydenta Miasta Poznania w
wysokosci 19.600,00 zt pod tytutem "Wsparcie rodzicéw samotnie wychowujgcych dzieci."

¢ Realizacja zadania publicznego wspéffinansowanego ze srodkéw Wojewody Wielkopolskiego w
wysokosci 9.600,00 zt pod tytutem ,,Prowadzenie kompleksowego, specjalistycznego wsparcia dla
rodzin dotknietych dysfunkcjg i kryzysem ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony praw i intereséw
dziecka.”

» Realizacja zadania publicznego wspétfinansowanego ze srodkow Wojewody Wielkopolskiego w
wysokosci 7.800,00 zt pod tytutem ,,Specjalistyczne wsparcie dla rodzin dotknietych dysfunkcjg i
kryzysem.”

¢ Realizacja zadania publicznego wspoéffinansowanego ze srodkéw Prezydenta Miasta Biategostoku
w wysokosci 27.381,00 zt pod tytutem ,Wychowanie do Zycia w Rodzinie - programy wychowawcze
rozwijajgce umiejetnosci z zakresu komunikacji i mediacji, nakierowane na integralny rozwaj
ucznia.”

¢ Realizacja zadania publicznego wspoéftfinansowanego ze sSrodkéw Gminy Miasto Szczecin w
wysokosci 5.000,00 zt pod tytutem , Dziecko patrzy, Ty dajesz przyktad.”

¢ Realizacja zadania publicznego wspoéffinansowanego ze sSrodkéw Gminy Miasto Szczecin w
wysokosci 7.800,00 zt pod tytutem “Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem wsrdd
dzieci i mtodziezy szczecinskich szkaét.”

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Prowadzenie kurséw opieramy tylko na wykwalifikowanych specjalistach i trenerach metody
Gordona. Rodzice dzieki trenerom, ktdrzy znajg jej podstawy teoretyczne i stosujg metode w
praktyce juz na kursie uczg sie od nich, w jaki sposéb wykorzysta¢ nowo nabytg wiedze i
umiejetnosci w zyciu zawodowym. Kursy majg forme spotkan grupowych, o charakterze
warsztatowym, ktdrych celem jest umiejetne wykorzystanie procesu nauczania - uczenia sie.
Wymiana doswiadczen w grupie, w formie dyskusji i wypowiedzi pojedynczych uczestnikow,
odgrywanie scenek, ksztatt i przebieg zaje¢, skoncentrowany nie tylko na procesie grupowym, ale i
poszczegblnym uczestniku, oparty o konkretny, przejrzysty plan zaje¢, mini wyktady, odgrywanie
scenek i osobiste zeszyty ¢wiczen, utatwia nabywanie przez uczestnikdw umiejetnosci.

Do realizacji zadania przewidujemy wytacznie wykwalifikowane kadry, posiadajgce wyzsze
wyksztatcenie, tj. psychologowie i pedagodzy, ktérzy sg réwniez certyfikowanymi trenerami z
uprawnieniami do szkolenia nauczycieli i rodzicéw, posiadajacy kilkuletnie doswiadczenie pracy z
metodg Gordona:

* mgr psychologii, certyfikowany psychoterapeuta systemowy (ukoriczone catosciowe szkolenie z
psychoterapii systemowej indywidualnej i rodzinnej w Wielkopolskim Towarzystwie Terapii
Systemowej), Master Resident Trainer i od 2005r. certyfikowany trener: Treningu Skutecznego
Rodzica, Treningu Skutecznego Nauczyciela, Treningu Skutecznej Komunikacji Dzieci i Mtodziezy,
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Badz Najlepszg Wersjg Siebie - certyfikat wydany przez Gordon Training International; Z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym: Od 2001r. praktyka psychoterapeutyczna systemowa, indywidualna
(dorosli, dzieci, mtodziez) grupowa i rodzinna oraz poradnictwo dla rodzicéw. Wieloletnia
wspotpraca z Oddziatem Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego, ze Stowarzyszeniem
Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo , Tecza” w Szczecinie, Poradnig
Psychologiczng w Putawach. Przeprowadezit na terenie catego kraju kilkuset warsztatow z zakresu
komunikacji i budowania relacji w domu i szkole dla instytucji publicznych, szkét, organizacji
spotecznych. Wydat wiele publikacji na temat metody Gordona, efektywnej komunikacji w domu i
szkole. Publikacje ukazywaty sie na ramach magazynoéw dla rodzicéw i nauczycieli, np. Dobra Mama,
Przeglad Oswiatowy, Psychologia w Szkole, Blizej Przedszkola.

e mgr psychologii, pedagog, psychoterapeuta systemowy, terapeuta biofeedback, certyfikowany
trener i superwizor Treningu Skutecznego Rodzica, Treningu Skutecznego Nauczyciela, Treningu
Skutecznej Komunikacji Dzieci i Mtodziezy, BadZ Najlepszg Wersjg Siebie - certyfikat wydany przez
Gordon Training International. Doswiadczenie zawodowe: Praktyka psychoterapeutyczna
systemowa z rodzicami. Od 2005r. systematyczna wspotpraca z Osrodkami Opiekunczo-
Adopcyjnymi, Domami Dziecka i Osrodkami Wychowawczymi (terapia, konsultacje psychologiczne
oraz warsztaty edukacyjne dla dzieci, mtodziezy i rodzicow).

¢ mgr pedagogiki, nauczyciel dyplomowany, certyfikowany trener Treningu Skutecznego Rodzica i
Treningu Skutecznego Nauczyciela. Kilkudziesiecioletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym. Dyrektor przedszkola, autor i pomystodawca wielu programow i przedsiewziec¢
wdrozonych w przedszkolu. Byty ekspert do spraw awansu zawodowego nauczyciela.
Przeprowadzenie kilkudziesieciu szkolen z zakresu metody Gordona dla rodzicdw i nauczycieli.

* mgr pedagogiki, nauczyciel wspomagajacy, certyfikowany trener Treningu Skutecznego Rodzica.
Doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi z réznymi trudnosciami rozwojowymi przy wspotpracy
z ich rodzicami. Od kilku lat stosuje metode Gordona w pracy, co pomaga jej w budowaniu
pozytywnego obrazu siebie u podopiecznych, wspierania ich w radzeniu sobie z wyzwaniami
szkolnymi oraz nawigzywaniu pozytywnych relacji z rodzicami.

e mgr pedagogiki, nauczyciel dyplomowany, certyfikowany trener Treningu Skutecznego Rodzica i
Treningu Skutecznego Nauczyciela. Wtasciciel i dyrektor Niepublicznej Szkoty Montessori.
Pasjonatka pedagogiki Marii Montessori.

* mgr pedagogiki, nauczyciel dyplomowany z wieloletnim stazem pracy, certyfikowany trener
Treningu Skutecznego Nauczyciela. Pracowat z dzieémi, mtodziezg i dorostymi, w szkotach
konwencjonalnych, a od kilku lat w placéwkach prowadzonych metodg Montessori. Obecnie petni
funkcje wicedyrektora szkoty.

o certyfikowani trenerzy metody Gordona - przeprowadzenie kurséw

 cztonkowie fundacji i wolontariusze - dziatania organizacyjne i promocyjne

Do pracy zdalnej mamy mozliwos$¢ korzystania z udostepnionej nam platformy do uczenia zdalnego
i systemu do wideokonferencji firmy Cisco Webex umozliwiajgcych korzystanie z tablicy

interaktywnej w czasie rzeczywistym. Pozwala to na przeprowadzenie kursow w formie zdalnej
metodg warsztatowa.
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SYSYEM do pracy zdalnej - Cisco Webex Desk Pro to wiodgce w branzy inteligentne, wysokiej jakosci
urzadzenie do pracy zdalnej. Dzieki 27-calowemu ekranowi 4K, 71-stopniowemu aparatowi 12 MP,
systemowi dzwiekowemu 3.1 i zaawansowanemu uktadowi mikrofondw z redukcjg szumow, Webex
Desk Pro zapewnia wyjgtkowe wrazenia podczas wideokonferencji. Webex Desk Pro jest w petni
przystosowany do kooperacji i zawiera te same interfejsy wideo, audio i API, ktére sg dostepne w
catej ofercie Cisco® Webex. Dzieki potgczeniu USB-C Webex Desk Pro jest Twojg uniwersalng stacjg
dokujgcy i gtdwnym monitorem. Oferuje prosty, wyjatkowg wspotprace, ktéra wykracza poza
portfolio Cisco Webex i wspiera wybrane narzedzia do pracy zdalnej. Zapewnia najnowsze i
najbardziej zaawansowane funkcje Webex. W tym mozliwosci wspétpracy kognitywnej, tablice
cyfrowe i bezposredni dostep do ustug Webex Meetings i Webex Teams. Funkcje Webex Desk Pro
sg domeng sal do wideokonferencji z wyzszej pétki. Po zarejestrowaniu sie w Cisco Webex,
wiaczane s dodatkowe funkcje oparte na chmurze. Zwiekszajg one komfort uzytkowania i przeptyw
pracy zespotu, a takze dodatkowo upraszczajg wdrazanie. Funkcje oparte na sztucznej inteligencji,
to na przyktad Webex Assistant i rozpoznawanie twarzy. Umozliwiajg one tatwe sterowanie
spotkaniem i dostarczanie potrzebnych informacji kontekstowych wtedy, gdy ich potrzebujesz.
Narzedzia do tworzenia pomystéw, takie jak cyfrowa tablica, utatwiajg burze moézgéw,
projektowanie i wspdtprace. Zaréwno osobiscie, jak i na spotkaniu zdalnym. Zdarza sie, ze tatwiej
jest cos wyjasnic czy wyrazié¢ za pomoca rysunku niz stowa. Do takich celéw dostepna jest funkcja
interaktywnej cyfrowej tablicy, zwanej biatg tablicg (ang. whiteboard). Urzadzenie zastepuje wiele
urzadzen typowej sali konferencyjnej. Zamiast kamery, telewizora, rzutnika, biatej tablicy oraz
tablicy do przyklejania karteczek (ang. sticky notes) wystarczy teraz jedno urzadzenie. Dzieki takiej
tablicy, wszystko co rysujemy mozna w tatwy sposéb umiesci¢ w przestrzeni zespotu, grupy czy
klasy. Jest to przydatne nie tylko w trakcie typowych spotkan, ale takze w trakcie réznych zajec,
gdzie stuchacze mogg skupi¢ sie na stuchaniu, zamiast na slepo przepisywac i przerysowywac
wszystko z tablicy. Zwieksza to zrozumienie omawianego tematu i aktywnos$¢ uczestnikow.
Uczestnicy majg dostep do udostepnionych plikéw oraz tego co byto i jest na tablicy ze wszystkich
swoich urzadzen, takze na domowym komputerze. Przestrzen daje mozliwos¢ tatwej komunikacji
prowadzgcego z uczestnikami szkolenia. Urzadzenie i dostepna funkcja interaktywnej tablicy
komunikatora Cisco Webex, to takze Swietne narzedzie do wspdlnej kooperacji. W wygodny sposdb
mozna przekazaé prawa do edycji jej zawartosci innemu uczestnikowi wideo spotkania, ktéry moze
fatwo co$ zmazaé, dorysowad lub dopisac. Podobne operacje mozna wykonywac takze na innych,
omawianych w trakcie spotkania dokumentach. W ten sposéb mozna osiggngé naprawde bardzo
jednolite $Srodowisko do wspdlnych spotkan i pracy zespotowe]. Na dodatek, znika koszmar wielu
réznych typéw kabli i przejscidwek. W sposéb catkowicie bezprzewodowy da sie udostepniaé
prezentacje i zawarto$¢ ekranu urzgdzenia, uzywac tablicy, organizowaé konferencje wideo, a
nawet nanosi¢ adnotacje na wspoétdzielone materiaty.

PLATFORMA do pracy zdalnej - Cisco Webex, ktére jest szeroko rozumianym komunikatorem do
pracy w ramach grupy, klasy, zespotu czy projektu. Dostepny jest w polskiej wers;ji jezykowej.
Umozliwia tworzenie tematycznych, wieloosobowych zespotéw oraz obszaréw, bedgcych
zamknietymi lub otwartymi przestrzeniami roboczymi do wspdlnej pracy, wymiany plikdw i
dokumentdw, czatowania, wygodnego nawigzywania rozmow gtosowych i wideo, a takze
udostepniania catego ekranu czy wybranych okien aplikacji. Wykorzystanie obszaréw/przestrzeni
tematycznych swietnie sprawdza sie przy pracy grupowej. Widac, ktére osoby sg zaangazowane w
nasze projekty, na czym stanety prace i tatwo skontaktowac sie z kazdym uczestnikiem zespotu.
Dostep do tego wszystkiego jest wygodny - z kazdego urzadzenia. Cisco Webex realizuje
szyfrowanie transparentne (ang. end-to-end encryption) bezposrednio pomiedzy urzgdzeniami

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 4b8d-7ee7-6708




uzytkownikow, dzieki czemu zapewnione jest odpowiednie bezpieczedstwo oraz poufnosc dla
przesytanych plikdw, dokumentow, prezentowanej tresci oraz w trakcie prowadzenia rozmoéw.
Pokdj mozna zamykac i zabezpieczac za pomocg PIN, a kiedy nas w nim nie ma, goscie trafiajg do
lobby (poczekalni).

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
2014-2020 maksymalne ceny rynkowe brutto w ramach wynagrodzenie trenera za godzine
dydaktyczng (tj. 45 minut zegarowych) wynosi 150,00 zt dla trenera posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze lub certyfikaty umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia przy minimalnym
doswiadczeniu zawodowym w danej dziedzinie nie krétszym niz 2 lata.

Posiadamy sprzet biurowy umozliwiajacy przygotowanie, poprawng realizacje i ewaluacje projektu,
tj. platforme do wideokonferencji, komputery wraz oprogramowaniem, drukarki, telefony, faks,
aparat fotograficzny, skaner, projektor multimedialny, flipchart, itd.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagji Zinnych
Zrodet
1. |2 kursy TSN1 dla 20 nauczycieli 5600,0
trwajace po 28 godz. kazdy
2. |20 materiatéw szkoleniowych do 3000,0
kursow TSN1
3. |20 ksigzek dr. Thomasa Gordona 367,6
»Wychowanie bez porazek w szkole"
4. |obstuga ksiegowa zadania 100,0
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 9067,6 9067,6 0,0

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-j3)* / zategaf=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym?* / inng

taci dencia®

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;
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7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do skfadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny - ztoZzony elektronicznie)
2. Dodatkowy zatacznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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